[bookmark: _GoBack]双重预防体系提问内容-应知应会内容
1. 安全两个体系：安全生产风险分级管控体系、生产安全事故隐患排查治理体系。
2.风险：生产安全事故或健康损害事件发生的可能性和严重性的组合。
风险=可能性×严重性（R=L*S）；R:危险性（也称风险度）：事故发生的可能性与事件后果的结合，R越大危险性越大；L: 事故发生的可能性(1-5)； S: 事故后果严重性(1-5)。
3、风险点：风险伴随的设施、部位、场所和区域，以及在设施、部位、场所和区域实施的伴随风险的作业活动，或以上两者的组合。
[bookmark: _Toc479257277][bookmark: _Toc475539115][bookmark: _Toc475106648][bookmark: _Toc483486510][bookmark: _Toc483486600]（风险点划分原则：大小适中、便于分类、功能独立、易于管理、范围清晰；作业活动应覆盖生产经营全过程所有常规和非常规作业，重点考虑高风险作业）
4、危险源：可能导致人身伤害和（或）健康损害和（或）财产损失的根源、状态或行为，或它们的组合。(分为人的因素、物的因素、环境因素和管理因素四类)
5、危险源辨识：识别危险源的存在并确定其分布和特性的过程。
（辨识对象：潜在的人的不安全行为、物的不安全状态、环境缺陷和管理缺陷危害因素）
[bookmark: _Toc475539119][bookmark: _Toc475106652]（辨识方法：设备设施采用安全检查表法（简称SCL）；作业活动采用工作危害分析法（简称JHA）；复杂工艺采用危险与可操作性分析法（HAZOP））
6、风险评价：对危险源导致的风险进行分析、评估、分级，对现有控制措施的充分性加以考虑，以及对风险是否可接受予以确定的过程。
[bookmark: _Toc475539124][bookmark: _Toc468956174][bookmark: _Toc472345267][bookmark: _Toc475106657][bookmark: _Toc468797566][bookmark: _Toc468959290][bookmark: _Toc479257284][bookmark: _Toc479171743][bookmark: _Toc483486517][bookmark: _Toc483486607]风险评价方法:风险矩阵法（简称LS），R=L×S ，
7、风险分级：通过科学、合理方法对危险源所伴随的风险进行定性或定量评价，根据评价结果划分等级。
风险等级分5级：A、B、C、D、E（1、2、3、4、5）级，极其危险、高度危险、显著危险、轻度危险、稍有危险。
管控级别分4级：重大风险、较大风险、一般风险和低风险，分别用“红橙黄蓝”四种颜色标示， 实施分级管控，详见附表。
8、风险分级管控：按照风险不同级别、所需管控资源、管控能力、管控措施复杂及难易程度等因素而确定不同管控层级的风险管控方式。
9、风险控制措施：企业为将风险降低至可接受程度，针对该风险而采取的相应控制方法和手段。
[bookmark: _Toc475539130][bookmark: _Toc475106663]（5类措施：工程技术措施、管理措施、培训教育、个体防护、应急处置）
10、可接受风险: 根据企业法律义务和职业健康安全方针已被企业降至可容许程度的风险。 
11、重大风险确定原则（依据化工企业安全生产风险分级管控体系细则）
	属于以下情况之一的，直接判定为重大风险

	定量判定
	R=LS 通过计算R值判定的风险

	定性判定
	违反法律、法规及国家标准中强制性条款的；
发生过死亡、重伤、重大财产损失的事故，且现在发生事故的条件依然存在的；
根据GB 18218评估为重大危险源的储存场所；
运行装置界区内涉及抢修作业等作业现场10人及以上的


12、如何进行风险分级防控？本企业/本岗位有无重大风险，有什么防控措施？
=============================================================================
1.事故隐患：企业违反安全生产、职业卫生法律、法规、规章、标准、规程和管理制度的规定，或者因其他因素 在生产经营活动中存在可能导致事故发生或导致事故后果扩大的物的危险状态、人的不安全行为和管理 上的缺陷。
2.隐患排查：企业组织安全生产管理人员、工程技术人员、岗位员工以及其他相关人员依据国家法律法规、标准 和企业管理制度，采取一定的方式和方法，对照风险分级管控措施的有效落实情况，对本单位的事故隐 患进行排查的工作过程。
隐患排查类型：日常隐患排查、综合性隐患排查、专业性隐患排查、专项或季节性隐患排查、专家诊断性检查和企业各级负责人履职检查等。
隐患排查组织级别：企业应根据自身组织架构确定不同的排查组织级别和频次。排查组织级别一般包括公司级、部门级、车间级、班组级。 
隐患排查周期：综合、专业、专项、季节、日常等隐患排查类型的周期。 
3.隐患治理：消除或控制隐患的活动或过程。
分级治理，主要包括岗位纠正、班组治理、车间治理、部门治理、公司治理等。
4.隐患信息：包括隐患名称、位置、状态描述、可能导致后果及其严重程度、治理目标、治理措施、职责划分、治理期限等信息的总称。
5.隐患分级（2级）：
一般隐患：危害和整改难度较小，发现后能够立即整改排除的隐患。
重大隐患：危害和整改难度较大，无法立即整改排除，需要全部或者局部停产停业，并经过一定时间整改治理方能排除的隐患，或者因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的隐患。
隐患分类（2类）：基础管理类隐患、生产现场类隐患。
6. 如何进行隐患排查治理？事故隐患治理流程包括：通报隐患信息、下发隐患整改通知、实施隐患治理、治理情况反馈、验收等环节。
7、依据《生产安全事故隐患排查治理体系通则》直接判定的重大隐患： 
以下情形为重大事故隐患：
——违反法律、法规有关规定，整改时间长或可能造成较严重危害的；
——涉及重大危险源的；
——具有中毒、爆炸、火灾等危险的场所，作业人员在 10人以上的；
——危害程度和整改难度较大，一定时间得不到整改的；
——因外部因素影响致使生产经营单位自身难以排除的；
——设区的市级以上负有安全监管职责部门认定的。 
9.本企业/本岗位有无重大隐患，有什么防控措施？
10、本企业风险准则？（最少问安全管理人员）
[bookmark: _Toc475539123][bookmark: _Toc479171742][bookmark: _Toc479257283][bookmark: _Toc475106656][bookmark: _Toc483486516][bookmark: _Toc483486606]相关附件：
[bookmark: _Toc479257323][bookmark: _Toc479171778][bookmark: _Toc479175365]1、安全风险等级判定准则（R值）及控制措施
	风险值
	风险等级
	管控级别
	风险色度
	华公司管控级别
	应采取的行动/控制措施
	实施期限

	20-25
	A/1级
	极其危险
（不可容许风险）
	重大风险
	红
	公司级
	在采取措施降低危害前，不能继续作业，对改进措施进行评估
	立刻

	15-16
	B/2级
	高度危险
	较大风险
	橙
	部门级
	采取紧急措施降低风险，建立运行控制程序，定期检查、测量及评估
	立即或近期整改

	9-12
	C/3级
	显著危险
	一般风险
	黄
	班组级
	可考虑建立目标、建立操作规程，加强培训及沟通
	2 年内治理

	4-8
	D/4级
	轻度危险
	低风险
	蓝
	
	可考虑建立操作规程、作业指导书但需定期检查
	有条件、有经费时治理

	1-3
	E/5级
	稍有危险
	
	
	
	无需采用控制措施
	需保存记录


2、风险矩阵表
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